
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานองค์ความรู้ที่มีการจัดการ 

เพื่อให้เกิดวิธีปฏบิัติที่เปน็เลิศ 

หลักการปฏิบัติในการควบคุมผู้ต้องขัง 

 

จัดทำโดย 

เรือนจำฐานทพัเรือสัตหีบ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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คำนำ 

            การจัดการความรู้ Knowledge Management เป็นองค์ประกอบประการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการหน่วยงานหรือองค์กร ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและยั่งยืน โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องร่วมกัน โดยการรวบรวมองค์ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้

เป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

คณะทำงานการจัดการความรู้ 

เรือนจำฐานทัพเรือสัตหีบ 

  พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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หลักการและเหตุผล 

         “การจัดการความรู้” เป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาสมรรถนะของบุคคล โดยมีกระบวนการในการรวบรวมองค์

ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือในเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กร 

สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการในการบริหาร

จัดการความรู้ ในองค์กรประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึ ง

แหล่งข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร การกำหนดแนว

วิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความรู้ในองค์กรให้ดี

ยิ่งขึ้น เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม

และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

         ทั้งนี้ เรือนจำฐานทัพเรือสัตหีบ จึงได้ดำเนินงานการจัดการความรู้ในหัวข้อ เรื่องหลักการปฏิบัติในการควบคุม

ผู้ต้องขัง เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้จากบุคลากรในองค์กรให้เป็นระบบ เพ่ือจะนำไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ 

         1. เพื่อกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้  

         2. เพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยน เรียนรู้องค์ความรู้ จากผู้มีประสบการณ์ตรง และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และ    

   เผยแพร่ไปสู่บุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่   

         3. เพ่ือรวบรวมความรู้ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ     

  อย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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ลำดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๑ 

 

๑. ตรวจสอบเอกสารประจำตัวผูต้้องขัง,คำสัง่ลงทณัฑ,์หมายศาล 

๒. ตรวจสิ่งของที่ตัวผู้ต้องขังและสิง่ของที่นำมาด้วย 

๓. ลงสมุดรบัฝากขังทาง วินัย,อาญา 

๔. ลงสมุดทะเบียนคนต้องขังทางวินัย (ร.จ.๓) 
๕. ลงสมุดทะเบียนคนต้องขังทางอาญา (ร.จ.๒) 
๖. รับฝากสิ่งของที่นำติดตัวมาลงสมุด (ร.จ.๗) 
๗. พยาบาลซักถามประวัติการเจบ็ป่วย,ตรวจโควิด,ตรวจ
ร่างกาย 

๘.ถ่ายรูปทำประวตัิ,พิมพ์ลายนิ้วมอื 

๙.นำตัวเข้าแดนขัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.ห้องทะเบียน 

- จ่าเวรประจำวัน รจ.ฯ 

- พยาบาล รจ.ฯ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

- คำสั่งลงทัณฑ์ทาง
วินัย 

- หมายขังระหว่าง
สอบสวน 

- หมายขังระหว่างไต่
สวนมูลฟ้องฯ 

- หมายแจ้งโทษ
ระหว่างอุทธรณ ์

 

 

 

    

   

 

การรับตัวผู้ต้องขัง 

 เข้าใหม ่
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ลำดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๒ 

 

๑. ตรวจสอบเอกสารประจำตัวผู้ตอ้งขัง 

๒. ตรวจสิ่งของที่ตัวผู้ต้องขังและสิง่ของที่นำมาด้วย 

๓. ลงบันทึกรายละเอียดในการรับตัว 

๔. จ่ายเครื่องนุ่งห่มหลบันอน 

๕. ให้ผู้ต้องขังผลัดเปลี่ยนเสื้อผา้ 

๖. ให้ผู้ต้องขังตัดผม 

๗. ทดสอบความพร้อมทางด้านร่างกายและจติใจ(ตามสภาพ
ความพร้อมของผู้ต้องขัง) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๘. อบรมช้ีแจงการปฏิบัตติามตารางการปฏิบัติประจำวัน
และแจ้งข้อห้ามข้อปฏิบตัิให้ผูต้้องขังเข้าใหม่ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.ประตู รจ.ฯ 

- จ่าเวรแดนประจำวัน รจ.ฯ 

- เวรประตปูระจำวัน รจ.ฯ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- คำสั่งลงทัณฑ์ทาง
วินัย 

- หมายขังระหว่าง
สอบสวน 

- หมายขังระหว่างไต่
สวนมูลฟ้องฯ 

- หมายแจ้งโทษ
ระหว่างอุทธรณ ์

๓ 

 

- คัดแยกผู้ต้องขัง ออกเป็น ๓ ประเภท 

  ๑. ประเภทที่ ๑ คนต้องขังระหวา่งสอบสวนหรือพิจารณา
ของศาลและคนฝาก หมายถึง ผู้ตอ้งขังพิพาท 

  ๒. ประเภทที่ ๒ คนต้องจำขังหรอืขังตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาในความผิดต่อ พรบ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.
๒๔๗๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม หมายถึง ผู้ต้องขังวินัย 

  ๓. ประเภทที่ ๓ นักโทษ หมายถงึ ผู้ต้องขังอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.ประตู รจ.ฯ 

- จ่าเวรแดนประจำวัน รจ.ฯ 

- เวรประตปูระจำวัน รจ.ฯ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 

- คำสั่งลงทัณฑ์ทาง
วินัย 

- หมายขังระหว่าง
สอบสวน 

- หมายขังระหว่างไต่
สวนมูลฟ้องฯ 

- หมายแจ้งโทษ
ระหว่างอุทธรณ์     - 
หมายแจ้งโทษ
เด็ดขาด 

การคัดการรบัตัว

ผู้ต้องขังเข้าแดนขัง

(ช้ันนอก)แยกผู้ต้องขัง 

การรับตัวผู้ต้องขัง   

เข้าแดนขัง(ช้ันนอก) 
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ลำดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๔ 

 

- จำตรวนและใส่ห่วง ตามประเภทผู้ต้องขัง 

๑. ผู้ต้องขังวินัยซึ่งเป็นผู้ที่มีกำหนดทัณฑ์เกิน ๓๐ วัน หรือ
เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่นา่ไว้วางใจให้ใส่ห่วงไว้ท่ีข้อเท้า
ข้างขวา(เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการสังเกตุของเจ้าหน้าท่ี) 
สำหรับผู้ต้องขังวินัยท่ีมีกำหนดทณัฑ์ไม่เกิน ๓๐ วัน หรือมไิด้
เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่นา่ไว้วางใจไม่ต้องใส่ห่วง 

๒. ผู้ต้องขังพิพาทให้จำตรวนและใส่ห่วงไว้ท่ีข้อเท้าข้างซ้าย
(เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการสังเกตุของเจ้าหน้าท่ี)  ยกเว้นคดี
หนีราชการให้ใส่ห่วงไว้ท่ีข้อเท้าข้างซ้ายอย่างเดียวไม่ต้องจำ
ตรวน 

๓. ผู้ต้องขังอาญาให้จำตรวนและใส่ห่วงไว้ท่ีข้อเท้าข้างขวา
(เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการสังเกตุของเจ้าหน้าท่ี)  ยกเว้นคดี
หนีราชการและคดีทั่วไป ท่ีมีกำหนดโทษหรือเหลือโทษจำคุก
ไม่เกิน ๑ ปี  ให้ใส่ห่วงไว้ท่ีข้อเท้าข้างขวาอย่างเดียวไมต่้อง
จำตรวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.ประตู รจ.ฯ 

- จ่าเวรแดนประจำวัน รจ.ฯ 

- เวรประตปูระจำวัน รจ.ฯ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

- คำสั่งลงทัณฑ์ทาง
วินัย                      
- หมายขังระหว่าง
สอบสวน               
- หมายขังระหว่างไต่
สวนมูลฟ้องฯ          
- หมายแจ้งโทษ
ระหว่างอุทธรณ์   

 

  

การใสเ่ครื่องพันธนาการ 
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ล ำดับ ขั้นตอนของกระบวนกำร 
ค ำอธิบำย 

รำยละเอียดกำรปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสำรที่เกีย่วข้อง 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ควบคุมตัวผู้ต้องขังพร้อมเครื่องนุ่งหม่หลับนอนและของใช้
ส่วนตัว เข้ำไปยังแดนขัง (ช้ันใน)                      
๒. มอบตัวผู้ต้องขังพร้อมเครือ่งนุ่งหม่หลับนอนและของใช้
ส่วนตัว ให้กบัเจำ้หนำ้ที่เรือนขัง,เวรแดนประจ ำวนั รจ.ฯ หรอืผู้ที่
ไดร้ับมอบหมำย                               
๓. รับตัวผู้ต้องขังพร้อมเครื่องนุ่งหม่หลบันอนและของใช้ส่วนตัว                                                       
๔. ตรวจสิ่งของที่ตัวผู้ต้องขังและสิ่งของที่น ำมำด้วย         
๕. อบรมช้ีแจงกำรปฏิบตัภิำยในแดนขัง (ช้ันใน) และภำยในห้องขัง 
ให้ผู้ต้องขังเข้ำใหม่ทรำบ                        
  ๖. จดัผูต้้องขังเขำ้ใหม่เขำ้คมุขังยังเรือนขังต่ำง ๆ  ตำมประเภท
ผู้ต้องขัง                                                   
     ๖.๑ ผู้ต้องขังวินยัจดัเขำ้คุมขังไว้ท่ีเรือนขังที่ ๔,๕    
      ๖.๒ ผู้ต้องขังพิพำทคดีหนรีำชกำรและคดีทัว่ไป                                                                  
ยกเว้นคดีที่เกีย่วกับยำเสพตดิและคดีอกุฉกรรจ์จดัเขำ้คุมขังไว้ท่ี
เรือนขังที่ ๑,๒ 

     ๖.๓ ผู้ต้องขังพิพำทคดีที่เกีย่วกับยำเสพตดิและคดีอุกฉกรรจ ์
จัดเข้ำคมุขังไว้ท่ีเรอืนขังที่ ๓     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.ประตู รจ.ฯ 

- จ่ำเวรแดนประจ ำวนั รจ.ฯ 

- เวรประตปูระจ ำวัน รจ.ฯ                  
- เจำ้หนำ้ที่เรอืนขัง  
 -เวรแดนประจ ำวัน รจ.ฯ 

- ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมำย 

 การควบคุมตัวผู้ต้องขัง

ส่งเข้าแดนขัง (ช้ันใน) 
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ล ำดับ ขั้นตอนของกระบวนกำร 
ค ำอธิบำย 

รำยละเอียดกำรปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสำรที่เกีย่วข้อง 

๖ 

 
 
 

 

๑. เรยีกแถวผู้ต้องขังตรวจยอด,ตรวจเครื่องพันธนำกำร
,ตรวจสิ่งของต้องห้ำมและอบรมช้ีแจง 
๒. ตรวจห้องขังและบริเวณพื้นที่รอบเรือนขัง 

๓.  เวลำ ๑๘๐๐ น ำผู้ต้องขังเข้ำหอ้งขัง 

๔. เวลำ ๒๐๓๐ ให้ผู้ต้องขังสวดมนต์  
๕. เวลำ ๒๐๔๕ ให้ผู้ต้องขังเตรียมตัวนอน 

 ๖. เวลำ ๒๑๐๐ ใหผู้้ต้องขังนอนหมดคน  
๗. จัดใหผู้้ต้องขังเข้ำยำมผลดัในหอ้งขัง ตั้งแต่เวลำ 
๒๑๐๐ ถึงเวลำ ๐๖๐๐  
๘. เวลำ ๐๕๓๐ ปลุกผู้ต้องขังตื่นนอนหมดคน 

๙. เวลำ ๐๖๐๐ น ำผูต้้องขังออกจำกห้องขัง เรียกแถว
ผู้ต้องขังตรวจยอดและตรวจเครื่องพันธนำกำรก่อนน ำ
ออกจำกห้องขัง 

๑๐. ใหผู้้ต้องขังปฏิบัติตำมตำรำงกำรปฏิบัตปิระจ ำวัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นำยทหำรเวรประจ ำวัน รจ.ฯ 

- จ่ำเวรแดนประจ ำวนั รจ.ฯ 

- เวรแดน ๑,๒ ประจ ำวนั รจ.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การนำผูต้้องขังเข้าห้อง

ขัง-นำออกจากห้องขัง 
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ลำดับ 
ขั้นตอนของ
กระบวนการ 

คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๗ 

 

๑.จัดใหผู้้ต้องขังไดม้ีการปฏิบัติตามข้อบังคับ กห ว่า
ด้วยเรือนจำ พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนด 

๒.จัดใหผู้้ต้องขังเข้ากลุ่มงานฝึกอาชีพเพื่อเข้ารับการ
อบรมและฝึกอาชีพ 

   ๒.๑ การปั้นตุ๊กตา 

   ๒.๒ การลงสีตุ๊กตา 
   ๒.๓ การทำไม้กวาด 

๓.จัดใหผู้้ต้องขังเข้ากลุ่มงานศาสนา เพื่อเข้ารับการ
อบรมและปฏิบตัิธรรม 

   ๓.๑ สวดมนต์,นั่งสมาธ ิ

   ๓.๒ อบรมศลิธรรม 

๔.จัดใหผู้้ต้องขังเข้ากลุ่มงานเกษตรพอเพียงเพื่อเข้ารับ
การอบรมและฝึกการปฏิบัต ิ

   ๔.๑ การปลูกพืชผักสวนครัว 

๕.สนับสนุนสวสัดิการภายใน ฐท.สส. ตามสั่งการ   
ฐท.สส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-นายทหารเวรประจำวัน รจ.ฯ 

-จ่าเวรแดนประจำวัน รจ.ฯ 

 -เวรแดนประจำวัน รจ.ฯ 

-ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

 

 การปฏิบัตติามตาราง

การปฏิบัตปิระจำวัน

ของผู้ต้องขัง 
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ลำดับ 
ขั้นตอนของ
กระบวนการ 

คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑.จัดกำลังพลเพื่อควบคมุผูต้้องขังไปศาล ในโอกาส
แรกที่ไดร้ับหมายเบิกผูต้้องขังจากศาล 
๒.ขออนุญาตให้กำลังพลไปปฏิบัตริาชการนอกหน่วย 
เพื่อควบคุมผูต้้องขังไปศาล 
๓.ติดต่อ/ประสาน เรื่องกำหนดเวลาในการพิจารณา
คด ี
๔.ติดต่อ/ประสาน เรื่องการนดัหมายเวลาในการออก
เดินทางไปศาลกับทาง กขส.ฐท.สส.  
๕.ติดต่อ/ประสาน เรื่องคำร้องขอฝากขังต่อทางต้น
สังกัดหรือเจ้าพนักงานตำรวจ 
๖.ติดต่อ/ประสาน เรื่องการขอเบกิยืมอาวุธปืนและ
เครื่องกระสุน เพื่อใช้ในการควบคมุผู้ต้องขังไปศาล กับ
ทาง จนท.สรรพาวุธ รจ.ฯ 
๗.ติดต่อ/ประสาน เรื่องการนดัหมายเวลาในการขอ
เบิกตัวผูต้้องขังไปศาลกับทางฝ่ายผู้คุมแดนขัง รจ.ฯ 
หรือนายทหารเวรประจำวัน รจ.ฯ 
๘.ประชุมวางแผนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการควบคุม
ผู้ต้องขังไปศาล 
๑.ติดต่อกับฝ่ายผู้คมุแดนขัง รจ.ฯ หรือนายทหารเวร
ประจำวัน รจ.ฯเพื่อขอเบิกตัวผู้ต้องขังไปศาล 
๒.สอบสวนผูต้้องขังให้ตรงตามรายชื่อตามหมายเบิก
ผู้ต้องขัง 
๓.ตรวจเครื่องแต่งกายผู้ต้องขัง และตรวจเครื่อง
พันธนาการผู้ต้องขัง 
๔.ตรวจสิ่งของต้องห้ามที่ตัวผู้ต้องขังและสิ่งของที่นำ
ติดตัวออกไปด้วย 
๕.ลงลายมือช่ือรับตัวผู้ต้องขัง 
๑.ชุดควบคุมผู้ต้องขัง จำนวน ๑ นาย เดินนำทาง
ผู้ต้องขังเพื่อนำทางผู้ต้องขังเพื่อนำตัว ไปขึ้นรถยนต์
บรรทุกผูต้้องขัง 
๒.ชุดควบคุมผู้ต้องขัง จำนวน ๒ นาย เดินขนาบข้าง
ผู้ต้องขัง และเดินตามชุดควบคุมผูต้้องขังที่เดินนำทาง 
๓.นำตัวผู้ต้องขังขึ้นรถยนต์บรรทุกผู้ต้องขังและนำเข้า
ห้องควบคุมปิดประตูใส่กญุแจในโอกาสแรก เมื่อเดิน
ทางออกจากแดนขัง รจ.ฯ และถึงรถยนต์บรรทุก
ผู้ต้องขัง 

-จนท.ทะเบียนฯ 
 

-จนท.ทะเบียนฯ 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

 
 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
 
 

-ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
-ฝ่ายผู้คมุแดนขัง รจ.ฯ 
-นายทหารเวรประจำวัน รจ.ฯ 
-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 
-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 
-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 
-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 

-ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

 
 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

 

 การควบคมุไปศาล 

  - การเตรยีมการ 

-การเบิกตวัผูต้อ้งขงั 

-การนำตัวผูต้้องขังออก

จากแดนขัง 
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ลำดับ 
ขั้นตอนของ
กระบวนการ 

คำอธิบาย 
รายละเอียดการปฏิบัต ิ

หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 

 

๑.ชุดควบคุมผู้ต้องขัง จำนวน ๒ นาย นั่งควบคุม
ผู้ต้องขัง อยู่ภายในห้องผู้ควบคุม ด้านหน้าห้องควบคุม
ผู้ต้องขัง ตอนท้ายของรถยนต์บรรทุกผู้ต้องขัง 
๒.หน.ชุดควบคมุผูต้้องขัง ปิดประตูใส่กุญแจห้องผู้
ควบคุม 
๓.หน.ชุดควบคมุผูต้้องขังและผู้ควบคุมรถ นั่งควบคุม
ผู้ต้องขังและควบคมุรถ ทางด้านหน้าของรถยนต์
บรรทกุผูต้้องขังคู่กับพลขับ 
 
๑.ควบคุมผู้ต้องขังขณะอยูภ่ายในห้องควบคุมจำเลย 
๒.ควบคุมผู้ต้องขังขณะนำตัวเข้าห้องพิจารณาคดีและ
ออกจากห้องพิจารณาคดี 
๓.ควบคุมผู้ต้องขังขณะอยูภ่ายในห้องพิจารณาคด ี
๔.ควบคุมผู้ต้องขังขึ้นรถยนต์บรรทุกผู้ต้องขังเพื่อ
เดินทางกลับที่ตั้งปกติหลังจากได้รบัเอกสารที่เกีย่วกับ
การพิจารณาคดเีรียบร้อย 
 
๑.รถยนต์บรรทุกผู้ต้องขัง ต้องใช้ความเร็ว และ
เส้นทางตามที่ทางราชการกำหนด 
๒.ระหว่างการเดินทาง จะต้องไมม่ีการหยดุรถระหว่าง
ทาง หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่เหตุอันควร 
๓.เมื่อมีเหตุการณ์ไมป่กติเกดิขึ้นระหว่างการเดินทาง 
ต้องรายงาน/แจ้งให้ ผบ.ชา ทราบในโอกาสแรก 
๔.นำตัวผู้ต้องขังส่งเข้าแดนขัง รจ.ฯ เมื่อเดินทางกลับ
ถึงที่ตั้งปกต ิ
 
๑.ส่งมอบเอกสารทีเ่กี่ยวกับการพจิารณาคดีใหฝ้่าย
ทะเบียน 
๒.นำตัวผู้ต้องขังส่งเข้าแดนขัง รจ.ฯ 
๓.รายงานผลการปฏบิัติราชการและผลการพิจารณา
คดีให้ ผบ.ชา ทราบตามลำดับช้ัน 
 
 
 
 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
และผูค้วบคุมรถ 
 
 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

 
 
 
 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
และ ผู้ควบคุมรถ 
-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
และ ผู้ควบคุมรถ 
-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
และ ผู้ควบคุมรถ 
-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-การควบคุมผูต้้องขัง

ขณะอยู่บนรถยนต์

บรรทุกผูต้้องขัง 

-การควบคุมผู้ต้องขัง

ขณะอยู่ท่ีทำการศาล 

-การเดินทางไปศาลและ

กลับจากศาล 

 

-การปฏิบัตเิมื่อเดินทาง

กลับที่ตั้งปกต ิ

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 

-ชุดควบคุมผู้ต้องขัง 

-หน.ชุดควบคุมผูต้้องขัง 
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ลำดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ
หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

 

- ผู้มาเยี่ยมแสดงบัตรประจำตัวประชาชน และแจ้งช่ือผู้ต้องขัง
ที่มาเยี่ยม  
-ตรวจสอบสิทธิการเยี่ยมผู้ต้องขัง ว่ามีสิทธิเยี่ยมหรือไม ่
-จดบันทึก ช่ือ นามสกุล ตามบัตรประจำตัวประชาชนญาติที่  
มาเยี่ยม และแลกบัตรสำหรับผู้มาติดต่อ 
-ตรวจการแต่งกาย และสิ่งของที่นำมาเยี่ยม 
-นำญาติเข้าเยี่ยมภายในแดนขังช้ันนอก 
-จดบันทึก ยศ ช่ือ สกุล ผู้ถูกเยีย่ม-ลงเวลากำกับ-เยีย่มครั้งละ 
๑๕ นาที เยีย่มครั้งละ ๓ คนไมเ่กนิ ๕ คน โดยอนุโลมสำหรบั
เด็กเล็ก เด็กอายตุ่ำกว่า ๖ ขวบงดเยี่ยมภายในแดน 
-ตรวจสิ่งของที่นำมาเยีย่ม 
-กำกับดูแลญาติและผูต้้องขังระหว่างการเยี่ยม 
-ห้ามพูดภาษาท่ีเจ้าหน้าที่ฟังไมรู่้เรื่อง  
-เมื่อมีการพูดว่าร้ายหรือเรื่องที่กระทบกระเทือนจติใจของ
ผู้ต้องขังให้ยุติการเยี่ยมทันทีและนำผู้ต้องขังออกจากห้องเยี่ยม 
-ผู้ต้องขังที่ไม่มีญาติเยีย่มให้พักผ่อนอยู่ภายในโรงเลี้ยงผูต้้องขัง 
-หลังจากหมดเวลาเยี่ยม ใหต้รวจสำรวจยอดผูต้้องขัง ครบแล้ว
ให้แยกปฏิบัติงาน 
 
-คณะกรรมการสอบสวนเสนอ ผบ.รจ.ฐท.สส ลงทัณฑ์  
-ประกาศโทษตามคำสั่งลงทัณฑ ์
-นำผู้ต้องโทษ เข้าห้องขังเดี่ยว (หอ้งเล็ก) ๓๐ วัน 
-ให้ผ้าห่ม ๓ ผืน ถังเมส์ ๑ ถัง น้ำดื่ม ๓ ขวดลิตร/วัน 
-เปิดให้เทถังเมส์และทำความสะอาด สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
-ให้กระดาษชิชชู่ไว้ใช้ในการเช็ดทำความสะอาด (หน.แดนขัง
จัดหาให้) 
-รับประทานอาหารวันละ ๒ มื้อ เช้า-เย็น 
-ส่งข้าวและน้ำดืม่ ตึก ๑,๒ และ ๓ 
-ส่งข้าวและน้ำดืม่ ตึก ๔ และ ๕ 
-ครบ ๓๐ วัน นำออกจากห้องขังเดี่ยว  
-พยาบาล รจฯ ตรวจร่างกาย 
 
 
 
 
 
 

- จ่าเวรประจำวันฯ 
 
- จ่าเวรประจำวันฯ 
 
 
- จ่าเวรประจำวันฯ 
- จ่าเวรประจำวันฯ  
-เวรประต ู
 
 
-จ่าเวรแดนฯ -เวรประต ู
-จ่าเวรแดนฯ 
-จ่าเวรแดนฯ 
-จ่าเวรแดนฯ 
 
-เวรแดน๑ -เวรแดน๒ 
-เวรแดน๑ -เวรแดน๒ 
 
 
-คณะกรรมการสอบสวนฯ 
-นายทหารเวรฯ 
-จ่าเวรแดนฯ,เวรแดน ๑,๒ 
-จ่าเวรแดนฯ,เวรแดน ๑,๒ 
-จ่าเวรแดนฯ,เวรแดน ๑,๒ 
-หัวหน้าแดนขัง 
 
-หัวหน้าแดนขัง 
-เวรแดน ๑ 
-เวรแดน๒ 
-จ่าเวรแดนฯ,เวรแดน ๑,๒ 
-พยาบาล รจฯ 

 

-การปฏิบัติในการควบคุม 

เวลาญาติเยีย่มผู้ต้องขัง 

ช่วงเวลา ๑๓๐๐-๑๕๐๐ 

-เมื่อผู้ต้องขังฝ่าฝืนข้อห้าม

และข้อปฏิบตัิของผู้ต้องขัง 

ด้วยการกระทำผดิวินัยของ

เรือนจำเพียงข้อหน่ึงข้อใด-

จะต้องถูกลงทัณฑ์“ขังเดีย่ว” 
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ลำดับ ขั้นตอนของกระบวนการ 
คำอธิบาย 

รายละเอียดการปฏิบัต ิ
หน่วย/ผูร้ับผดิชอบ 

ขั้นตอน 
๑๑ 

 

-เมื่อออกจากห้องขัง ให้นำของใช้ส่วนตัว พร้อมเสื้อผ้าผู้ต้องขัง
และผา้ห่มนอนท่ีได้รับแจกจ่ายไปใช้ประจำตัว มาไว้ท่ีหน้า
ประตูแดนนนอก 
-เมื่อรับประทานอาหารเช้าเสร็จแล้ว มาที่หน้าประตูแดนนอก
เปลี่ยนชุดเป็นชุดที่ใส่เข้ามาเรือนจำวันแรก 
-ผู้ที่พ้นโทษอยู่ภายในรั่วหน้าประตูแดนห้ามไปไหนเดด็ขาด 
กระทั่งเวลา ๐๘๓๐ ถึงไปแถว โดยตั้งแถวใหม่ข้างผู้ต้องขัง ตึก
ขัง ๕ เมื่อเลิกแถวให้รีบกลับมาหน้าประตูแดนโดยเร็ว 
-ตรวจร่างกาย เมื่อเห็นว่าปกติเรยีบร้อย ให้เวรประตู นำพาไป
ส่งให้ รอง ผบ.รจ.ฐท.สส. เพื่ออบรมศิลธรรม ระเบียบวินัยก่อน
กลับหน่วย 
 

-เวรแดน ๑,๒ 
 
 
-จ่าเวรแดน,เวรประต ู
 
-จ่าเวรแดน,เวรประต ู
 
 
-เวรประต ู
 

 

-สุดท้ายของการควบคมุ 

(พ้นโทษ) 
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เคล็ดลับ/เทคนิค 

 ๑.ฝึกปฏิบัติงานจริง 

 ๒.การถ่ายทอดความรู้จากผู้ที่รู้จริง 

 ๓.อาศัยความชำนาญและประสบการณ์ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ๑.รู้หน้าที่ รู้จักตนเอง 

 ๒.มีความเข้าใจ มีความชำนาญอย่างแท้จริง 

 ๓.มีการควบคุมการปฏิบัติงาน 

  ๔.มีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจกันเป็นทีม 

ผลสัมฤทธิ์ 

 ๑.การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ 

 ๒.ผู้ปฏิบัติมีความรู้ มีความเข้าใจ มีความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงาน 

 ๓.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ความภาคภูมิใจ 

 ๑.ผลงานเป็นที่ประทับใจ 

 ๒.ได้รับคำชมเชยจากผู้บังคับบัญชา 

 ๓.เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
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